
На 22 октомври годинава, Самостојниот синдикат на новинари и медиумски работници го одржа своето 

Прво редовно годишно Собрание, кое воедно беше и изборно. Освен по самиот факт дека станува збор за 

прв редовен годишен собир на највисокиот синдикален орган, ова Собрание ќе остане запомнето и по 

неколкуте важни одлуки што тогаш беа донесени. Ова, пред сe се однесува на Измените на Статутот на 

ССНМ, со кои се воведува функционирање на Статутарна комисија, а на Претседателот и Извршниот одбор 

на ССНМ им се ограничуваат мандатите на плус еден реизбор. 

Во Извршниот одбор на ССНМ, кој, според статутарните измени сега брои седум наместо досегашните 

девет членови, а е со мандат од две години со право на еден реизбор, од повеќе кандидати беа избрани: 

Драган Антоновски, Дарко Дуридански, Зоран Маџоски,Билјана Јовановска, Срѓан Стојанчов и Ѕвездан 

Георгиевски. Во случај ако некој од нив од било кои причини биде спречен да ја обавува оваа должност, 

тогаш на негово место доаѓа следниот по бројот на гласови од изборната листа 

Членови на новоформираната Статутарна комисија се: Весна Коловска, Сузана Бабунска и Катарина 

Шеќеровска. Нивниот мандат трае четири години со право на реизбор. 

Новите членови на Надзорниот одбор се: Горан Теменугов, Душица Мрѓа и Филип Антовски со мандат од 

три години без право на реизбор. 

За претседателка на ССНМ е избрана Тамара Чаусидис со мандат од четири години и право на еден 

реизбор. 

На Собранието беа усвоени и 

Финансискиот и Извештајот за 

работа.  

На Собранието како гости 

учествуваа и Извршниот директор 

на Европската федерација на 

новинарите Марк Грубер и 

делегација на Синдикатот на 

новинарите на Србија. 

 

ПРИДРУЖИ НИ СЕ!

АКТИВИРАЈ ГО 

ЧЛЕНСТВОТО!            

Избрани органите на ССНМ 

  

Регионална тркалезна маса во Скопје 

На 21 октомври во Скопје се одржа регионална тркалезна маса на која учествува делегации на Синдикатите 

од Бугарија, Србиоја, Хрватска, Германија како и делегација на Европската федерација на новинарите 

предводена од претседателот Арне Кенинг.  

На тркалезната маса е разговарано за приоритетите за иднина, особено потребата за јакнење на законската 

регулатива која се однесува на работничките права, важноста од јавна дебата за новинарството и јакнење на 

регионалната соработка со создавање регионална мрежа на синдикални организации.  Посетата на 

претседателот на ЕФН Арне кенинг и Изврниот директор Марк Грубер беше искористена и за нивно 

запознавање со конкретните проблеми со кои се соочува ССНМ, а беа реализирани и разговори со 

генералниот менаџер на МПМ и со пратеници од владеачкото мнозинство.  

На средбите се разменети мислења за кршењето на Законот за работни односи и за несигурната положба на 

новинарите во контекст на политиката и корупцијата. 

"Се чини дека политичките и бизнис интереси  се здружени во напорот да ја реализираат сопствената 

агенда независно од професионалните стандарди на новинарството Новинарите не можат да работат според 

етички стандарди доколку останатите делови од општеството не го почитуваат Законот. За жал, со тоа се 

загрозени довербата во медиумите и улогата на новинарството како јавно добро―изјави по средбите  Арне 

Кенинг.  
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Атмосферата  во весникот  Дневник 

е тензична, а дел од вработените се 

под постојан притисок и 

стравување  дека ќе останат без 

работа. Осум новинари од овој 

весник деновиве и официјално 

добија решенија  и за два месеца ќе 

мора да ја напуштат редакцијата. 

Индикативно е што се укинуваат 

како непотребни работните места 

на  искусни новинари, дури и 

основачи на Дневник. Тоа поттикна 

прашања во медиумската заедница: 

дали менаџментот на МПМ, како 

дел на германскиот медиумскиот 

концерн WAZ кој најави 

повлекување од Македонија, на овој 

начин сака да се ослободи од 

новинари за кои оценува дека нема 

да му бидат по воља на идниот 

сопственик ?  

За жал на овие прашања не е можен 

одговор со цврсти аргументи. 

Формално – правно менаџментот 

има право на рационализација, иако 

се спекулира дека списокот на 

работните места за укинување бил 

дизајниран според списокот на 

имиња што биле прогласени за 

непожелни. Повторно, се останува 

на ниво на впечаток или 

спекулација. За волја на вистината 

компанијата кога станува збор за 

отпуштања како технолошки вишок 

врши  некакви бодирања на 

вработените,но начинот на кој тоа 

се одвива е спротивен на самата 

замисла на процесот кој треба  да 

спречи самоволие, да ги заштити 

добрите работници, но и оние кои 

се  социјално најзагрозени. Иако 

учествуваше во бодирањето 

синдикатот на Дневник и 

официјално  изрази несогласување  

со начинот на оценувањето на 

своите колеги бидејќи, клучниот 

збор, односно можност да даде 

најмногу поени има главниот и 

одговорен уредник. Синдикатот 

смета дека така се остава широк 

простор за најразлични 

злоупотреби , односно  луѓето да не 

се оценуваат врз основ на 

квалитетот и квантитетот на 

работата, туку според лични 

симпатии за што Синдикатот на 

новинарите и медиумските 

работници на Македонија постојано 

предупредува. За жал, менаџментот 

остана глув на забелешките на 

Синдикатот, си дозволи креативно 

читање на Законот за работни 

односи и ги одби сите барања на 

вработените што тие на 

демократски и на крајно 

конструктивен начин ги усогласија 

и ги упатија до МПМ.  

Ваквиот манир на однесување, 

МПМ го примени и во Утрински 

весник каде есенва како 

технолошки вишок без работа 

останаа седум новинари.  

се зачленија и најавија 

вклучување во активностите 

насочени кон подобрување на 

условите во кои работиме.   

 На средбите се 

зборуваше за проблемите со кои 
се соочуваат при исполнувањето 

на работните обврските. 

Констатацијата е дека во 
најнеповолна полоѓба се 

дописниците кои немаат 

регулиран статус или 
вработување и кои  се плаќаат по 

„парче― со, како што рекоа, 

мизерни хонорари. 

 Во рамки на 

активностите за мобилизирање на 

членство и запознавање со 
состојбите во медиумите надвор 

од Скопје, претставници на 

ССНМ кон крајот на септември 
(23.09.2011) имаа средби со 

колеги во Битола и Прилеп. 

Некои  од нив се одржаа во 

редакциите на нивните работни 

места (ТВ Тера и локалниот 

неделник „Јавност―). 

 На овие средби, 

колегите беа запознати со 

работата и програмата на 
синдикатот, при што дел од нив 

 Претходно, 

претставници  на ССНМ, во 

рамки на активностите за 
промоција на синдикализмот 

остварија слични средби со 

колегите во Струга, Штип и 
Тетово. Реализацијата на овие 

активности е со подршка на 

фондацијата „Фридрих Еберт―. 

Дневник отпушта осум новинари 

Синдикални средби во Прилеп и Битола  

 

Според најавите, новиот дневен 

весник, чиј главен уредник е 

Јадранка Костова, ќе се заложува 

за проширување на слободата на 

изразување, а ССНМ, 

поздравувајќи го неговото 
излегување и, секако, посакувајќи 

му долготрајност, изразува надеж 

дека, со оглед на големите 
амбиции на весникот, таму 

доследно ќе се почитуваат 

правата на вработените. 
Очекуваме дека весник „кој сака 

општество на слободни луѓе .. 

наспроти послушниците и 
безрбетниците ― како што 

неодамна   изјави сопственикот и 

еден од врвните македонски 

новинари Никола Младенов, ќе 

биде медиум кој на сите ќе им 

покаже како се почитува и 

вреднува новинарскиот труд и 

дека синдикалната група од 
Фокус ќе биде една од 

најактивните.Нема причина да 

биде поинаку ! 

Со среќа колеги! 

 

Еве, конечно, и една добра вест 

на македонска се посиромашна и 

позачмаена медиумска сцена: на 

16 ноември излезе првиот број на 

новиот дневен весник „Фокус―. 

Екипата на овој дневен весник, 
кој произлезе од истоимениот 

неделник, ја сочинуваат низа 

искусни професионалци, а дел од 
нив се и од, за жал, се побројниот 

пазар на новинарски труд 

збогатен  од многуте стечаи, 
отпуштања, укинувања на 

работни места или блокирани 

сметки.  
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Анегдотата дека по 12 часот во 

судовите најчесто можат да се 

сретнат новинари и политичари, 

последните шест месеци за 

многумина наши колеги стана 

реалност. Во овој период 

новинари од четири медиумски 

куќи – телевизиите 24 Вести, 

Алсат-М, Пинк 15 како и од 

Утрински весник  се во судски 

спорови со своите работодавачи 

заради незаконски добиени 

откази или за неисплатени плати 

и придонеси. Ниту една од 

судските расправи не е ниту 

блиску до тоа да биде завршена, а 

некои новинари се уште немаат 

ни закажани рочишта.  

Во чии фиоки и зошто се 

заглавени судските спорови кои 

ги покренуваат  новинарите? 

Како во правна држава, за каква 

се декларира Република 

Македонија, менаџментот на 

МПМ, на пример, не постапува 

според извршните решенија на 

Трудовата инспекција како и на 

Второстепената комисија при 

Министерството за труд и 

социјална политика кои бараат 

итно враќање на работа на петте 

новинари од Утрински весник 

кои добија откази   во стилот на 

„прекиот суд―?  

Конечно, зошто работните 

спорови на новинарите од 

спомнатите медиуми, се влечкаат 

кога Законот за парнична 

постапка е кристално јасен. Во 

член 405, став 4 се прецизира: Во 

постапката во споровите од 

работни односи постапката пред 

првостепен суд мора да заврши во 

рок од шест месеци од денот на 

поднесувањето на тужбата. 

Наредниот став 5 е уште 

попрецизен и вели дека во 

постапките во споровите од 

работни односи, второстепениот 

суд е должен да донесе одлука по 

жалба поднесена против одлуката 

на првостепениот суд во рок од 

30 дена од приемот на жалбата, 

односно два месеца доколку пред 

второстепен суд се одржи 

расправа.  

Но безоглед на праксата која е во 

директна спротивност со 

нормативата останува фактот 

дека овојпат нема да не „добијат 

на кондиција―.Новинарите кои 

решаија да тужат – ќе одат до 

крај.  

Синдикатот останува посветен на 

тоа да обезбеди бесплатна правна 

помош и бесплатно застапување 

пред Суд за сите свои 

полноправни членови 

 

Новинарите тужат, судовите бавни 

Агонијата на вработените во А2 и „Плус продукција― продолжува  

Слична е состојбата и со 

телевизијата А2, за која 

претстечајната постапка е 

започната уште од крајот на 

август. За оваа телевизија се уште 

не е закажано рочиште за 

покренување стечајна постапка, 

иако Телевизијата изнесе во 

јавност документи со кои 

докажува дека нејзиниот долг кон 

државата, односно кон Управата 

за јавни приходи е целосно 

намирен. Одложувањето на 

прогласувањето стечај или на 

прекинувањето на претстечајната 

постапка се образложува со 

покренувањето тужба од страна 

на стечајниот управник Ацо 

Петров, со која би требало да се 

испита законитоста на 

позајмиците со кои Телевизијата 

го покри долгот кон УЈП. Со 

ваквиот развој на работите, 

полека се топат надежите дека 

Телевизијата ќе го исполни 

ветеното, односно дека ќе 

вработи 150 новинари и 

медиумски работници, доколку и 

биде овозможено нормално да 

функционира. 

ССНМ во повеќе наврати 

реагираше да се прекине 

несносливата состојба во која се 

наоѓаат вработените во овие 

медиумски куќи и изразуваше 

надеж дека случајот на А2 

телевизија, со оглед на 

подмирените долгови, ќе биде 

позитивно решен. Синдикатот на 

новинари и медиумски работници 

и натаму се заложува за што 

побрзо решавање на овие 

состојби, со што на вработените 

би им се овозможил излез од 

наметнатата агонија. 

Основниот Суд Скопје 2 го 

одложи рочиштето за стечај на 

„Плус продукција―, издавачот на 

весниците: „Време―, „Шпиц― и 

„Коха е Ре―, што требаше да се 

одржи на 15 октомври. 

Одлагањето за 13 декември е 

образложено со немање услови за 

одржување процес за стечај. Со 

ваквата одлука продолжува 

агонијата на вработените во овие 

весници, кои веќе подолго време 

не се во состојба да излегуваат. 

Имено, новинарите и останатите 

медиумски работници од оваа 

куќа формално се водат како 

вработени, но во фаза на 

претстечајна постапка не можат 

да ги остварат своите права, што 

произлегуваат од работниот 

однос. Од друга страна, иако не 

примаат плата, поради фактот 

дека одлуката за стечај се одлага, 

тие не можат да ги остварат и 

онака намалените права на 

стечајни работници. 
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Самостојниот Синдикат на 

новинарите и медиумските 

работници  на покана од ОБСЕ  

на 13 –14 октомври учествуваше 

на дводневната конференција во 

Сараево посветена на слободата 

на медиумите.На средбата на која 

учествуваа стотина меѓународни 

и локални експерти, 

претставници на медиумите и 

медиумските организации беше 

фокусирана на предизвиците за 

слободата на медиумите во 

регионот како што се насилството 

и заканите врз новинарите, 

ограничување на независноста на 

јавните сервиси и регулаторните 

институции, ограничување на 

политичката и економска 

независност на новинарите и 

подобрување на условите во 

коиделуваат медиумските 

работници.  

 Конференцијата ја отвори 

Високиот претсавник на ОБСЕ за 

слобода на медиумите Дуња 

Мијатовиќ. Таа ги повика 

државите и компаниите во 

регионов да се воздржат од 

политизација на медиумите и 

упати апел до новинарите да ја 

засилат солидарноста и да ги 

подигнат професионалните 

стандарди на повисоко ниво. 

„Политичарите мораат да 

разберат дека медиумите не се 

нивна приватна 

сопственост.Токму спротивното, 

секое демократско општество 

смета на медиумите како 

средство со кое ќе се проверува 

законитоста и работата на 

компаниите и владите.― изјави, 

меѓу другото Мијатовиќ. 

ССНМ на конференцијата беше 

претставен со учеството на 

претседателката Тамара Чаусидис 

која зборуваше на панелот 

посветен на економските 

ограничувања на медиумите и 

условите во кои работат 

новинарите. Во своето излагање 

таа ги посочи драматичните 

податоци за голем број новинари 

и медиумски работници  во 

Македонија кои во неполна 

година останаа без работа, за 

отпуштањата поради синдикална 

активност или обид за протест, за 

лошѓите услови со кои се 

соочуваат медиумските 

работници во нашата земја. Во 

излагањето беше нагласена 

основната теза на синдикализмот 

во медиумската сфера во 

Македонија -  не е можно  да се 

продуцира независно и слободно 

новинарство во услови на страв за 

работното место и под  директна 

зависност од работодавачите. 

ССНМ на конференција за медиуми во организација на ОБСЕ  

Канцеларија, наша :) 

држиме  состаноците и од каде ќе 

се координираат синдикалните 

активности и каде што членовите 

со проблеми од областа на 

работните односи, но и со свои 

предлози ќе бидат повеќе од 

добредојдени. 

Значи од 1 декември нашата 

адреса е на улица Мито 

Хаџивасилев Јасмин  бр.22/17 

(  Градски ѕид, втората кула бр. 

22  до зградата на 

Автомакедонија, 4 кат, стан број 

17) 

Телефонот останува ист 2671701! 

Се гледаме! 

 

Од 1 декември Самостојниот 

синдикат на новинари и 

медиумски работници влегува во 

сопствена канцеларија. На една 

година од своето постоење 

ССНМ своите активности ќе 

може да ги извршува од свое 

седиште.  

Од следниот месец ССНМ ќе има 

место каде што ќе можеме да ги 
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Секаде каде што има повеќе 

од 3 члена на ССНМ е 

можно да се формира 

синдикална група со свој 

синдикален претставник. 

Тој според ЗРО е заштитен 

од отказ и намалување на 

платата, но од друга страна 

е обврзан да биде на 

располагање на сите 

членови и да одговори на 

нивните синдикални 

потреби. Раководството на 

ССНМ ги добива 

информациите за 

случувањата во вашата 

работна организација и 

потребите на членството  од 

вашиот синдикален 

претставник .Од него 

зависи дали и колку ССНМ 

ќе биде ангажиран за тоа 

што се случува во вашата 

организација. Свесни сме за 

Членството во ССНМ ви 

обезбедува бесплатна 

правна помош и 

застапување пред суд во 

случај на кршење на вашите 

права од работен однос. 

Членството воедно значи и 

јакнење на Синдикатот, 

негова финансиска 

независност, солидарност 

со сите на кои им е 

потребна помош. Сите 

членови на ССНМ имаат 

право на учество на 

годишното Собрание, имаат 

право да бираат и да бидат 

бирани во телата на ССНМ. 

Членството во Синдикатот 

престанува во случај на 

неплаќање на членарината 

подолго од три месеци. 

Членството се активира со 

повторување на постапката 

за зачленување од почеток . 

обидите на менаџментот во 

повеќе медиуми да ги 

изолира синдикалните 

групи од раководството на 

ССНМ. Тоа е со јасна цел – 

така изолирани се повеќе 

подложни на 

притисоци.Затоа не 

дозволувајте да бидете 

изманипулирани—барајте 

ги вашите права! 

ССНМ е тука за вас!  

Мито Хаџивасилев 

Јасмин  бр.22/17 , 

1000 Скопје 

Република Македонија 

тел:    (02) 3298-139 

ssnm.info@gmail.com 

ssnm@live com  

 

ЗАЕДНО СМЕ 

ПОСИЛНИ! 

жиро сметка  

ССНМ Скопје 

210066586600189. 

НЛБ Тутунска банка 

Колеги, според Законот за работни односи и според 

Статутот на Самостојниот синдикат на новинари и 

медиумски работници член на синдикатот се станува со 

плаќање на членарината. Затоа, повторно апелираме до сите 

кои имаат пополнето пристапници, но се уште не почнале 

да ја плаќаат месечната обврска дека тоа може да го 

направите преку траен налог даден во банка, преку 

сметководството во медиумот во кој работите, или преку 

директна уплата во седиштето на ССНМ.  

Зошто да се членува во ССНМ 

 http://ssnm.org.mk/ 


